
๑ 

 

รายงานผล 

การด าเนินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 

การเบกิจ่ายเงินงบประมาณ : โครงการพฒันาบรกิารโครงสรา้งพื้นฐาน 

และความมั่นคงปลอดภัยด้านดจิทิัล (Infrastructure and Security)  

กจิกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center  

and Cloud Service: GDCC) ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

 
 
 

  

จัดท าโดย กลุ่มติดตามและประเมินผล 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน mne@onde.go.th 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 



๒ 

 

ค ำน ำ 
 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗) ซึ่ง สดช. ได้ด าเนินด าเนินการประเมินความเสี่ยง จัดท ารายงานความเสี่ยง (ภาคผนวก ก.) และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ภาคผนวก ข.) ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ได้
ก าหนดเกณฑ์การประเมินจ าแนกตามประเภทของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น ๓ ประเภท โดย สดช. 
จะต้องท าการประเมินด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคง
ปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรมพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government 
Data Center and Cloud service: GDCC) ของ สดช. เป็นโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) คือวงเงิน ๗๓๖,๕๕๘,๗๓๘ บาท (เจ็ดร้อยสามสิบหกล้าน 
ห้าแสนห้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน)   

ภายหลังจากที่ สดช. ได้จัดท ารายงานและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณโครงการฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการตามแนวทาง 
ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดแล้ว จึงได้ด าเนินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรการต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเป็นการติดตาม ตรวจสอบและเฝ้าระวัง ก าจัดโอกาสของความเสี่ยง  
ในการทุจริตที่มีโอกาสเกิดขึ้นให้หมดไป เพ่ือให้การด าเนินงานของ สดช. เกิดความโปร่งใส และการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินเป็นไปโดยสุจริต ถูกต้องเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 
  



๓ 

 

สำรบัญ 

 

กำรสุ่มลงพ้ืนที่ตรวจสอบกำรจัดกำรฝึกอบรมบุคลำกรภำครัฐ.................................................................. ............๔ 

การฝึกอบรมหลักสูตร Security for Cloud and Network (๒๐ ก.พ. ๒๕๖๗).......................................๔ 
การฝึกอบรมหลักสูตร Basic Ai Service for Thai Platform (๖ มี.ค. ๒๕๖๗).......................................๕ 
การฝึกอบรมหลักสูตร Automated Analytics for All with Alteryx (๑๒ มี.ค. ๒๕๖๗).......................๖ 
การฝึกอบรมหลักสูตร Data Engineer (๒๘ มี.ค. ๒๕๖๗)........................................................................๖ 

 
กำรเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ กำรประชุมตรวจรับงำนงวดที่ ๑ โครงกำร GDCC......................................................๗ 

กำรจัดท ำแบบสอบถำม เพื่อสอบถำมผู้รับจ้ำงเกี่ยวกับกำรทุจริตในกำรตรวจรับงำน 
หรือกำรเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน..................................................................................................................๘ 

กำรติดตำมกำรรำยงำนผลกำรตรวจรับงำนจ้ำง ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม...................................................................................................................................๙  

กำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร GDCC.....................................................๙ 

กำรติดตำมตรวจสอบกำรแก้ไขสัญญำด ำเนินงำนโครงกำร GDCC...................................................................๑๐ 

บทสรุป…………………………………………………………………………………………………………………………………………....….๑๐ 

ภำคผนวก.......................................................................................................................................... ...................๑๑ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



๔ 

 

๑. กำรสุ่มลงพ้ืนที่ตรวจสอบกำรจัดกำรฝึกอบรมบุคลำกรภำครัฐ 

บุคลากรกลุ่มติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ด าเนินการตามมาตรการการสุ่ม
ลงพ้ืนที่ตรวจสอบการจัดฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐของโครงการ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ  
ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด และเพ่ือให้แน่ใจว่ามิได้มีการเอ้ือประโยชน์โดยผู้ว่าจ้างให้แก่ผู้รับงานจ้าง อาทิ 
การไม่จัดการฝึกอบรมจริงเพ่ือลดต้นทุนการด าเนินงานโครงการ และสุ่มเสี่ยงต่อการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
โดยมิชอบในลักษณะต่างตอบแทน (การรับสินบนเพื่อให้กระท าหรือไม่กระท าการใด) 

แผนการจัดการฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐภายใต้โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรมพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ 
(Government Data Center and Cloud service: GDCC) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
แผนกำรฝึกอบรมบุคลำกรภำครัฐภำยใต้โครงกำร GDCC (๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ -  ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗) 

หลักสูตร จ ำนวน วันที่จัดอบรม สถำนที่จัดอบรม 
๑. Security for Cloud and Network ๓๐ คน ๑๙-๒๑ ก.พ. ๒๕๖๗ อิมแพค เมืองทองธานี 

จังหวัดนนทบุรี 
๒. Basic Ai Service for Thai Platform ๔๐ คน ๕-๗ มี.ค. ๒๕๖๗ อิมแพค เมืองทองธานี 

จังหวัดนนทบุรี 
๓ . Automated Analytics for All with 
Alteryx 

๕๐ คน ๑๒-๑๔ มี.ค. ๒๕๖๗ อิมแพค เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี 

๔. Data Engineer ๔๐ คน ๒๖-๒๘ มี.ค. ๒๕๖๗ อิมแพค เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี 

  
การสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบการจัดฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐของโครงการ GDCC พบว่าผู้รับจ้าง 

ได้มีการจัดการฝึกอบรมจริงตามแผนการจัดการฝึกอบรม โดยผู้ตรวจสอบได้บันทึกภาพการจัดฝึกอบรมดังกล่าว  
ไว้เป็นหลักฐานประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
๑.๑ กำรฝึกอบรมหลักสูตร Security for Cloud and Network (๒๐ ก.พ. ๒๕๖๗) 
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๑.๒ กำรฝึกอบรมหลักสูตร Basic Ai Service for Thai Platform (๖ มี.ค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 ๑.๓ กำรฝึกอบรมหลักสูตร Automated Analytics for All with Alteryx (๑๒ มี.ค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๔ กำรฝึกอบรมหลักสูตร Data Engineer (๒๘ มี.ค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

๒. กำรเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ กำรประชุมตรวจรับงำนงวดที่ ๑ โครงกำร GDCC 

บุคลากรกลุ่มติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้เข้าร่วมสังเกตการณ์ การประชุม
ตรวจรับงานโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล ( Infrastructure and 
Security) กิจกรรมพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud service: GDCC) 
ซึ่งได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยในการประชุมดังกล่าวได้มีการพิจารณาตรวจรับงานงวดที่ ๑ โดย
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และมิได้มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ตอบแทน ต่อรองประวิง
เวลาในการตรวจรับงาน ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้รับงานไว้ใช้ในราชการและให้เบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้าง
ตามสัญญา โดยในการเข้าร่วมสังเกตการณ์ดังกล่าวได้ถ่ายภาพไว้เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการจัดท ารายงานฉบับนี้ 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

๓. กำรจัดท ำแบบสอบถำม เพื่อสอบถำมผู้รับจ้ำงเกี่ยวกับกำรทุจริตในกำรตรวจรับงำนหรือ 
กำรเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 

สดช. โดยกลุ่มติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้จัดท าแบบสอบถามจ านวน  
๑ ชุด เพ่ือใช้ในการสอบทานจากผู้รับจ้างด าเนินงานโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคง
ปลอดภัยด้านดิจิทัล(Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government 
Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เกี่ยวกับการทุจริตในการตรวจรับงานหรือ 
การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนทั้งจากคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ผู้บริหารหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ว่าจ้าง หรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือกลุ่มบุคคลใด ที่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน สินบน สินน้ าใจ หรือการเรียกรับ 
หรือกดดัน บีบบังคับเพ่ือผลประโยชน์โดยทุจริต โดยแบบสอบถามประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๑๒ ข้อ ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างมีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ตอบแทน ในการตรวจรับงานจ้าง  
๒) คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตกลงหรือสัญญาที่จะปรับลดเนื้องานให้แก่ผู้รับจ้าง เพ่ือแลกเปลี่ยน

กับการได้รับผลประโยชน์ตอบแทนคณะกรรมการ กรรมการ ฝ่ายเลขานุการฯ  
๓) คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างมีการประวิงเวลาในการตรวจรับงานจ้าง 
๔) คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขอให้ผู้รับจ้างด าเนินงานอย่างหนึ่งอย่างใดที่นอกเหนือจากขอบเขต

ของงานตามสัญญาจ้างเพ่ือประโยชน์ส่วนตน กลุ่มบุคคล หรือการใดที่มิใช่เป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่
ทางราชการหรือประโยชน์สาธารณะ 

๕) คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างกระท าการ หรือมีท่าทีใดๆ ที่ท าให้ผู้รับจ้างรู้สึกว่าจะต้องจัดหา
ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ให้แก่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๖) กรรมการท่านหนึ่งท่านใดหรือมากกว่า ได้ขอให้ผู้รับจ้างจัดหาผลประโยชน์ตอบแทน หรือเรียกรับ
สินบน 

๗) ผู้รับจ้างได้จัดหาของขวัญ ของก านัล รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด ให้แก่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๘) ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการด าเนินงานโครงการ 
๙) ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีการบีบ

บังคับ กดดัน หรือการกระท าอ่ืนใดเพ่ือให้ผู้รับจ้างจัดหาผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ตน 
๑๐) ท่านเคยร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการด าเนินงานโครงการนี้ 
๑๑) ท่านคิดว่าคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๑๒) ท่านพบว่าการด าเนินงานปราศจากการทุจริต และไม่มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์ตอบ

แทนใดๆ  

โดยผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบตามความเป็นจริงจากเกณฑ์ ไม่มีเลย น้อย ไม่แน่ใจ มาก มากที่สุด  
และมีข้อค าถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้ และ สดช. ได้มี
หนังสือจากหัวหน้าส่วนราชการถึงหน่วยงานผู้รับจ้างเพ่ือตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมินความเสี่ยงทุจริต 



๙ 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ โดยข้อมูลการตอบแบบสอบถามโดยละเอียดจะถูกเก็บเป็นความลับ 
โดยผู้ท าการประเมินเท่านั้น 

ผลจากการตอบแบบสอบถามสรุปได้ว่า คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ผู้บริหารหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของ สดช. ไม่มีการทุจริตในการตรวจรับงาน หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล(Infrastructure and Security) 
กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗   

๔. กำรติดตำมกำรรำยงำนผลกำรตรวจรับงำนจ้ำงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร ภำยในระยะเวลำ  
ที่เหมำะสม  

กลุ่มติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต โดยได้ติดตามการรายงานผลการตรวจรับงานจ้างงวดที่ ๑ แล้วพบว่าคณะกรรมการ 
ตรวจรับงานได้มีหนังสือ ที่ ดศ ๐๔๐๘.๕/๑๕๘ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือรายงานผลการตรวจรับงานจ้าง
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ภายหลังจากที่ได้มีการประชุมตรวจรับงานเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่งเกินกว่า
ระยะเวลาตามแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตที่ก าหนดเอาไว้ อย่างไรก็ดี เนื่องจากประธานกรรมการตรวจรับงานจ้าง
ติดภารกิจเดินทางไปราชการต่างจังหวัด (เดินทางระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ตามหนังสือด่วนที่สุด  
ที่ ดศ ๐๔๑๑.๔/๒๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) จึงไม่สามารถลงนามในหนังสือรายงานผลการตรวจรับ 
งานจ้างได้ ส่งผลให้การรายงานผลการตรวจรับงานจ้างล่าช้ากว่าแผน โดยมิได้มีเจตนาที่จะประวิงเวลาในการ 
ตรวจรับงานจ้างเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนแต่อย่างใด 

๕. กำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรพัฒนำบริกำรโครงสร้ำง
พื้นฐำนและควำมม่ันคงปลอดภัยด้ำนดิจิทัล(Infrastructure and Security) กิจกรรมบริกำรระบบคลำวด์ 
กลำงภำครฐั (Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  

กลุ่มติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ประสานส่วนงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ สดช. ผ่านระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง https://shorturl.asia/us3TD แล้วได้รับแจ้งว่าปัจจุบันยังไม่มีการร้องเรียนการทุจริต
ในการด าเนินงานโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล(Infrastructure 
and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : 
GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗   

 



๑๐ 

 

๖. กำรติดตำมตรวจสอบกำรแก้ไขสัญญำด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำบริกำรโครงสร้ำงพื้นฐำน 
และควำมม่ันคงปลอดภัยด้ำนดิจิทัล( Infrastructure and Security) กิจกรรมบริกำรระบบคลำวด ์
กลำงภำครฐั (Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประสานสอบถามเกี่ยวกับการแก้ไข
สัญญาด าเนินงานโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure 
and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : 
GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว ไม่พบว่ามีการแก้ไขสัญญาแต่อย่างใด 

๗. บทสรุป 

 จากการด าเนินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรการต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล
(Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and 
Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สดช.) ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามแนวทางทางการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) พบว่า สดช. สามารถควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ในการประเมินผลการด าเนินการควบคุมความเสี่ยงรอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) พบว่ามี
การควบคุมความเสี่ยงอย่างเพียงพอ และไม่พบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ภำคผนวก 

ภำคผนวก ก.  

- แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล ( Infrastructure and 
Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service 
: GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภำคผนวก ข. 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โครงการ
พัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล ( Infrastructure and Security) 
กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : GDCC) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and 
Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : 

GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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      เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ(บาท)

1 เบิกจ่ายล่วงหน้า - 220,967,627.40 220,967,627.40

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง กองโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล

ช่ือโครงการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) 
กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. 2567

งบประมาณ 736,558,758 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง วีธีเฉพาะเจาะจง ระยะเวลาด าเนินการ 243 วัน

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

      เข้าร่วมโครงการ IP                   มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

      เข้าร่วมโครงการ  CoST             มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

2 งานงวดท่ี 1

1) รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตาม
แผนงาน จัดส่งแผนและเอกสารรายงานการ
จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงและแผน
บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โครงสร้างการ
ท างานเชิงบริหารและปฏิบัติการ รายงาน
กระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด์ 
พร้อมท้ังน าเสนอแผนการด าเนินโครงการต่อ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา ภายใน 30 วัน
 นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud 
Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และ
รายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC  อย่างน้อย 
800 หน่วยงาน
3) ส่งมอบการให้บริการตามท่ีก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน โดยน าส่งรายงานพิมพ์สี
จ านวน 2 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึก
ลงใน USB Flash Drive จ านวน 8 อัน ให้แก่ 
สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่ง
มอบงาน

257,795,565.30 257,795,565.30



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ(บาท)

3 งานงวดท่ี 2

1) รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตาม
แผนงาน จัดส่งแผนและเอกสารรายงานการ
จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงและแผน
บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โครงสร้างการ
ท างานเชิงบริหารและปฏิบัติการ รายงาน
กระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด์ 
พร้อมท้ังน าเสนอแผนการด าเนินโครงการต่อ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud 
Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และ
รายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC  อย่างน้อย 
800 หน่วยงาน (สะสม)
3) ส่งมอบการให้บริการตามท่ีก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน โดยน าส่งรายงานพิมพ์สี
จ านวน 2 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึก
ลงใน USB Flash Drive จ านวน 8 อัน ให้แก่ 
สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่ง
มอบงาน

257,795,565.30 257,795,565.30



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ(บาท)

736,558,758.00 736,558,758.00รวม

1) การด าเนินการตามแผนงาน จัดส่งแผนและ
เอกสารรายงานการจัดท าแผนการบริหารความ
เส่ียงและแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โครงสร้างการท างานเชิงบริหารและปฏิบัติการ 
รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบ
คลาวด์ พร้อมท้ังน าเสนอแผนการด าเนิน
โครงการต่อส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud 
Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และ
รายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC อย่างน้อย 
800 หน่วยงาน (สะสม) 
3) ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานท่ี
ใช้บริการ GDCC 
4) รายงานการฝึกอบรมบุคคลากรภาครัฐ 
5) ส่งมอบบริการ พร้อมคู่มือการบริหารจัดการ
ระบบ (Admin Manual) และคู่มือการใช้งาน
ระบบ (User Manual)
6) ส่งมอบบริการครบถ้วนตามสัญญา โดยส่ง
เอกสารรายงานระบุรายละเอียดตามขอบเขต
การด าเนินงาน
โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน 2 ชุด พร้อม
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึกลงใน USB Flash 
Drive จ านวน 8 อัน ให้แก่ สดช. ภายใน 5 วัน
นับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน

4 งานงวดท่ี 3

220,967,627.40 220,967,627.40



๑๒ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๑ (๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๗) 


